5. Finansiering

§ 19 Finansiering av aktivt omstillningsarbete och ekonomiska omstiill-
ningsformaner

Det aktiva omstéllningsarbetet och de ekonomiska omstallningsformanerna
finansieras av arbetsgivaren pa sitt som anges i §§ 20-23.

§ 20 Aktivt omstillningsarbete

Arbetsgivaren betalar drligen en premie som motsvarar 0,1 procent av arbets-
givarens lonesumma for arbetstagare med anstillning enligt AB till Omstill-
ningsfonden KOM-KL. Premien finansierar det aktiva omstillningsarbetet.

Anmiirkning

En arbetsgivare som utéver KOM-KL triffat lokalt kollektivavtal fore ar 2012 som
innebiir aktivt omstillningsarbete kan fa sin premie reducerad efter ansékan till
Omstillningsfonden.

§ 21 Ekonomiska omstillningsformaner

En arbetsgivare som dr medlem i Sveriges Kommuner och Landsting, samt
kommunalférbund som dr medlem i Arbetsgivarforbundet Pacta, ansvarar for
finansiering av ekonomiska omstillningsférmaner enligt §§ 10-12 till arbets-
tagaren.

§ 22 Ekonomiska omstillningsformaner for Pacta

En arbetsgivare som dr medlem i Arbetsgivarforbundet Pacta, dock inte kom-
munalforbund, betalar arligen en premie som motsvarar 0,2 procent av arbets-
givarens lonesumma for arbetstagare med anstillning enligt AB till Omstill-
ningsfonden KOM-KL. Premien finansierar omstéllningsersittning enligt § 17.
Arbetsgivaren ansvarar for finansiering av 16n under ledighet fran arbetet enligt
§ 16 till arbetstagaren.

§ 23 Premier

Premier enligt § 20 och 22 debiteras arbetsgivaren av Omstillningsfonden
KOM-KL enligt fondens anvisningar.



