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Karriar- och studieradgivning
- stod for dig som ar anstalld

Du ansoker sjalv till

Omstéllningsfonden.

Du som medarbetare kan fa stod redan under din anstallning. Det ar
ocksa mojligt att soka fler olika typer av studiestod.

Vilket stod du har ratt till beror pa flera olika faktorer, sa som vilken
anstallningsform du har och hur lange du jobbat.

Karriar - och studieradgivning
Stodet kan bestd av inledande kartlaggningssamtal, radgivning, vagledning och vali-
dering och utformas i dialog mellan dig som medarbetare och Omstallningsfonden.

Vem kan fa stodet?

Kan ges till dig som ar tillsvidare eller tidsbegransat anstalld och som har jobbat hos
en eller flera arbetsgivare i genomsnitt minst 16 timmar per vecka under en kalender-
manad, i sammanlagt minst 12 manader (under de senaste 24 manaderna) fore din
ansokan.

Du kan fa stod som langst under ett ar efter det att ansdkan har beviljats och sa lange
du ar kvarien anstallning enligt LAS, Lagen om anstallningsskydd.

Studiestod

Det finns flera olika studiestod. Ett av dessa ar omstallningsstudiestodet som ar
statligt finansierat och hanteras av CSN. Det kan ges for utbildningar som starker din
framtida stallning pa arbetsmarknaden och som méter arbetsmarknadens behov.

Det ar CSN som handlagger omstallningsstudiestodet och nar du gjort din ansokan
hos CSN sa kommer de att skicka en begaran om yttrande till oss, i samband med
handlaggning av ditt drende.

Du kan redan i forvag ansdka om ett yttrande via var hemsida. Da kan vi forbereda
ditt yttrande sa att allt ar klart nar vi far en begdran fran CSN. Du ansoker om detta
via “Mina sidor” pa omstallningsfonden.se



Om ‘ Stod for dig som &r anstélld

Kompletterande- och
forlangt studiestod
forutsatter att du har
beviljat omstallnings-
studiestod.

Kollektivavtalade studiestod

Utdver omstaliningsstudiestddet finns flera olika typer av kollektivavtalade studie-
stod, som Omstallningsfonden kan bevilja: kortvarigt-, kompletterande- och forlangt
studiestad.

Vilket stod du som medarbetare har ratt till, beror pa flera olika faktorer, sa som
vilken anstallningsform du har och hur lange du jobbat.

Kortvarigt studiestdd ersatter del av inkomstbortfall vid utbildning som omfattar
langst fem dagars heltidsstudier. Kortvarigt studiestdd kan ges till saval tillsvidare-
som tidsbegransat anstallda medarbetare, forutsatt att utbildningen starker den
framtida stallningen pa arbetsmarknaden, och moter arbetsmarknadens behov.

Kompletterande studiestdd ersatter del av inkomstbortfall vid studier med beviljat
omstallningsstudiestod.

Kompletterande studiestdd kan ges till sdvdl tillsvidare- som tidsbegrénsat anstdllda
medarbetare for samma tid som omstdllningsstudiestod utbetalas av CSN.

Forlangt studiestdd ersatter del av inkomstbortfall vid langre studier och kan bevil-
jas for tillsvidareanstdllda medarbetare som forbrukat det kompletterande studie-
stddet och omstdllningsstudiestodet och berdknas i kombination med CSN:s ordinarie
studiemedel (I&n och/eller bidrag).

Det forlangda studiestddet forutsatter att utbildningen, forutom att starka medar-
betarens framtida stallning pa arbetsmarknaden, dven ska stdrka sektorns kompe-

Villkor fér omstéllningsstudiestéd

Se villkoren pa CSN:s hemsida for att ta reda pa om
du har ratt att soka omstallningsstudiestod.

Lank: https://www.csn.se

Vill du veta mer?

For att fa veta mer om vad som kravs for att omfattas
av vara stod, besok omstallningsfonden.se eller kontakta oss
pa info@omstallningsfonden.se, 08-452 79 98.




