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Aktivitetsplan
Här sammanfattar medarbetaren sin plan för utveckling i syfte att skapa förutsättningar för utveckling i linje med verksamhetens behov.  
Medarbetare och chef kommer gemensamt överens om aktiviteter, utvecklingsinsatser, utbildningar och kurser samt ansvarsfördelning och tidsplan.

VAD? 
Identifierat 
utvecklingsbehov  

PLAN  
Hur och när

ANSVARIG  
Vem och för vad  

UPPFÖLJNING
Hur och när
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