Omstc’jllningsfondenc}n

Fragor och svar — Pilotprojekt extraordindra insatser i
Norrbotten och Vasterbotten

Nedan framgar ett antal fragor och svar kopplade till pilotprojektet. | nuldget finns inte svar pa fragor
som ror den praktiska hanteringen sa som ansokningsforfarande, mm. Omstallningsfonden kommer
att tillsétta en projektledare som ska hantera de praktiska fragorna och ha nara och kontinuerlig
dialog med berorda arbetsgivare.

1. Ingdr det i centrala parters ansvar att finansiera denna typ av insats?

Enligt Kompetens- och omstéliningsavtalet (KOM-KR), Centrala protokollsanteckningar punkt 2,
mojliggor avtalet att initiativ kan tas for att till exempel bidra till att nya system och infrastruktur for
livslangt larande utvecklas, for att mojliggora for arbetstagare att fortbilda, utbilda och omskola sig.
Parterna har enats om majligheten att “initiera och satta in insatser i syfte att kompetens- och
yrkesutveckla grupper av anstallda dar parterna identifierar behov. | samband med centralt initierade
projekt kan fragan om att tacka hela eller delar av vikariats- eller |dnekostnaderna tas upp.”

Avtalet medger att parterna initierar avgransade projekt och avsatter Omstallningsfondens medel for
dessa. Parterna tar darfor detta initiativ for att prova denna mojlighet for férsta gangen.

Denna insats, i delar innebar, att parterna tar pa sig och delfinansierar det som egentligen ingar i
statens ansvar att finansiera. Det innebar dven att parterna, i syfte att prova nya sétt att
kompetensforsorja, dven underlattar berorda arbetsgivares egen finansiering av kompetensinsatser.
Parterna kommer vanda sig till staten for en dialog om att staten gar in som delfinansiar.
Omstallningsfonden kommer att uppta en dialog med Arbetsformedlingen om deras majlighet till
medfinansiering av insatserna.

2. Vilka arbetsgivare omfattas av pilotprojektet?

Det ar kommunerna Boden, Luled, Pitea och Skellefted, regionerna Norr- och Vasterbottens
verksamheter inom dessa kommuners granser samt Sobonas medlemmar i namnda kommuner som
omfattas. Projektet utgor en extraordinar insats. Darav begransning.

3. Vad ar bakgrunden till att just dessa arbetsgivare omfattas av pilotprojektet?

Vilfarden i Norr- och Véasterbotten har, och kommer under manga ar att ha, stora utmaningar med att
rekrytera och bemanna. Upp emot 35 000 personer beddms saknas bara de ndarmaste tva aren for att
tacka behovet inom valfarden. Det handlar bade om brist pa ratt kompetens och brist pa manniskor
att anstdlla. Norr- och Vasterbotten har landets lagsta arbetsloshet. Arbetsldsas kompetens matchar
inte arbetsgivarnas kompetensbehov. Utbildningsbehovet ar mycket stort for saval nyrekryteringar
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som for befintliga medarbetare. Detta samtidigt som det inom regionerna, likt andra platser i Sverige,
sker gron industriomstéllning. Den grona omstallningen stéller krav pa infrastruktur, energi, bostader,
transporter, kompetensforsorjning och valfardens verksamheter. Situationen ar darmed extraordinar
ur ett kompetensforsorjningsperspektiv. Sammantaget praglas det av stora kompetensbehov i
kombination med 1ag arbetsloshet samtidigt som det saknas manniskor med ratt kompetens att
anstalla.

Liknande forutsattningar och behov finns sjélvklart ocksa i flera andra kommuner och regioner.

Projektet ar ett pilotprojekt och for att kunna genomfora projektet sa effektivt som maijligt kravs att
en avgransning. Forhoppningen ar att projektet ska resultera i erfarenheter som sedan kan nyttjas for
andra arbetsgivare i sektorn med liknande utmaningar.

4. Vilka ar de huvudsakliga forutsattningarna for att berdrda arbetsgivare ska kunna inga i
projektet?

For att som arbetsgivare kunna inga i projektet stalls en del motkrav pa arbetsgivaren. Dels ska
arbetsgivaren inte genomfora nagra uppsagningar pa grund av arbetsbrist eller avslut vid
sjukdom/ohalsa. Berorda arbetstagare ska i stallet erbjudas insatser inom ramen for férebyggande
insatser. Arbetsgivaren ska ha en strategisk kompetensforsorjningsplan. Omstallningsfonden kan
stotta vid framtagningen av en sadan. Arbetsgivare bor i forsta hand gora en kompetensinventering
bland anstéllda arbetstagare for att se vilka av dessa som kan erbjudas insatser inom ramen for
projektet. Om insatser till befintligt anstallda arbetstagare inte bedoms tacka
kompetensforsorjningsbehovet kan insatser ocksa riktas till nyanstéllda arbetstagare. En forutsattning
i det fallet ar att arbetstagaren inte bedéms ha kompetens som matchar arbetsgivarens behov. For
ytterligare forutsattningar for att kunna inga i projektet se svar pa fragorna fem till och med atta.

5. Vilka individer/grupper av individer utgér malgruppen for pilotprojektet?

Projektet riktar sig till bade redan anstéllda arbetstagare/grupper av arbetstagare och till
individer/grupper av individer som inte har en anstéallning i KR-sektorn. En anstéllning hos berérda
arbetsgivare som omfattas av Kompetens- och omstallningsavtalet (KOM-KR) &r dock en forutsattning
for att kunna ingd i projektet. | svaret pa fraga sex framgar parternas dverenskommelse gallande
anstallningsformen for att en arbetstagare ska kunna inga i projektet.

6. Vilken anstallningsform galler fér arbetstagare som omfattas av insatser enligt
pilotprojektet?

Arbetstagare som redan ar anstallda hos berorda arbetsgivare och som beviljas insats inom ramen for
projektet behaller sin anstallning enligt befintlig anstallningsform.

Nér det géller arbetstagare som nyanstélls och som beviljas insats inom ramen for projektet ar en
tillsvidareanstalining enligt Allmanna bestdmmelser (AB)/ Sobonas Branschsbestimmelser BOK/BB
huvudsparet.
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| det fall forutsattningarna ar sadana att den planerade insatsen berdknas paga under lang tid, innan
arbetstagaren kan utfora ordinarie arbetsuppgifter fullt ut, kan anstallningsformen projektanstallning
enligt AB tillampas for de verksamheter som omfattas av AB. For verksamheter som omfattas av
BOK/BB kan anstéllning enligt Overenskommelse fér kompetens- och utbildningsanstilining (OKA)
tillampas.

For att kunna avvika fran normen om ftillsvidareanstéllning kravs en éverenskommelse mellan lokala
parter.

7. Vad giller for arbetstagare anstéllda pa BEA/BUI/BAL?

De arbetstagare som innan projektets start har en anstallning hos arbetsgivaren enligt BEA/BUI/BAL
kan omfattas av insatser inom ramen for projektet. | det fall berorda arbetstagare ingar i projektet blir
dessa fortsatt anstallda enligt BEA/BUI/BAL. | det fall arbetsgivaren bedémer det som majligt kan,
under projektet, anstallningsformen enligt AB tillampas for dessa arbetstagare.

Nér det géller nyanstallda arbetstagare kan enbart AB tillampas (tillsvidare med provanstallning som
huvudregel eller i vissa fall projektanstallning enligt AB).

For BB ar OKA tillampligt i motsvarande situation.

8. Finns det nagon koppling till féorebyggande medel enligt KOM-KR for redan anstallda
arbetstagare?

Redan anstéllda arbetstagare enligt AB/BB, BEA, OFA, OKA, BAL/BUI, potentiellt vertaliga samt
sjukskrivna ges lampligen i forsta hand insats som finansieras av arbetsgivarens egna forebyggande
medel enligt KOM-KR. Om férebyggande medel ar slut, om lénedelar behdver finansieras under
insats eller om den som far insats nyanstalls finansieras del av anstallningen som utgor insatsen av
extra ordindra medel. Om den som anstalls exempelvis arbetar 50 % och far en utbildningsinsats pa
50 % sa finansierar de extraordindra medlen tiden for utbildningsinsatsen medan arbetsgivaren
finansierar den arbetade tiden.

9. Vad hdander om medel avsatta for pilotprojektet tar slut under projektets forsta ar?
Finns det ytterligare medel som parterna kan avsatta?

Det ar Omstéllningsfondens styrelse som ar ytterst ansvarig for de medel som finns inom ramen for
Omstallningsfonden och darmed dven for de medel som ar avsatta for projektet. Det &r parterna och
Omstallningsfonden som kontinuerligt foljer upp hur avsatta projektmedel anvands. Utgangspunkten
ar att de avsatta projektmedlen ska racka under tiden projektet pagar. Vid ytterligare behov av medel
| &r det berorda arbetsgivare som far avsatta egna medel. Avsaknad av egna medel for insatsernas
genomforande paverkar vilka och hur manga insatser som kan genomforas.

10. Hur kan berorda arbetsgivare ha en nédra och l6pande dialog med
Omstallningsfonden samt SKR och Sobona i det kommande arbetet?
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Omstallningsfonden och parterna ansvarar for att ta fram en detaljerad projektplan och kommer i det
arbetet ha lopande kontakt med berdrda arbetsgivare. Det 4r Omstéllningsfonden som tillsatter en
projektledare for pilotprojektet sa att arbetet med att organisera och genomfora projektet kan
komma i gang. | det ingar att ha dialog med bertrda arbetsgivare.
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